Mangfold og likestilling i Andritz Hydro AS

Aktivitets- og redegjerelsesplikten (ARP) er en del av likestillings- og dirkrimineringsloven og stiller
krav til hvordan arbeidsgivere skal hindre diskriminiering og fremme likestilling pa en systematisk og
planmessig méte. Denne rapporten er styrebehandlet 11.06.2024 og ivaretar Andritz sin
redegjerelsesplikt.
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| Andritz Hydro er det per utgangen av 2023 192 faste ansatte i bedriften, hvorav 24 av disse er
kvinner. Vi har 6 midlertidige ansatte, alle menn, som jobber som leerlinger. I tillegg kommer
sommervikarer (6 menn og 1 kvinne). Blant nyansatte i 2023 var det 4 kvinner, som tilsvarer 21,05 %
av alle nyansatte.

Seks personer jobber deltid, 2 av disse er kvinner. | Andritz Hydro ansker vi & legge til rette for at de
ansatte har hele stillinger. Alle deltidsstillinger er opprettet grunnet tilpasninger til ansattes forhold, og
er gnsket av de ansatte. Kartlagte arsaker viser til forhold som omsorgsoppgaver, alder eller
fleksibilitet. Det er ingen ufrivillige deltidsansatte i bedriften.

12023 tok 11 menn ut foreldrepermisjon, med et snitt pa 11,5 ukers permisjon i Norge og 2,45 ukers
permisjon i Sverige. Ingen kvinner tok ut foreldrepermisjon i 2023. Alle ansatte som avviklet
foreldrepermisjon i 2023 vendte tilbake til bedriften etter avsiuttet foreldrepermisjon.

VART ARBEID MED LIKESTILLING

Andritz Hydro AS har gjennom sine etiske retningslinjer forpliktet seg til en nulltoleranse for
diskriminering ved rekrutteringsprosesser og annen arbeidspraksis, og en bevisst holdning til
overholdelse av menneskerettigheter i sitt arbeid i egen bedrift samt mot kunder og leverandgrer.

For & jobbe med likestilling og inkludering i Andritz-konsernet er det satt sammen et program

«Diversity and Inclusion Program». Mélet med dette programmet er & skape forstaelse for hvordan vi
utnytter kraften i mangfold for & drive innovasjon, fremme inkludering og oppna vére
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organisasjonsmal. | forbindelse med dette programmet er det satt sammen et team som skal jobbe
med & diskutere, foresla og prioritere likestillings- og inkluderingsinitiativ i Andritz. Dette teamet bestar
av bade HR-ansatte og ansatte i andre stillinger i kiernevirksomheten. | vart mangfold og inkluderings-
program kan man delta pa kurs hvor ledere og ansatte kan lzere mer om viktigheten av arbeidet og
hvordan man kan jobbe med mangfold og likestilling.

Kjennsbalanse er viktig for Andritz, og en gkning i antall kvinnelige ansatte og ledere i bedriften er et
av vare mal. Andritz har et overordnet mél & oppna en kvinneandel >20% i lapet av 2024.

Kvinneandelen varierer betydelig avhengig av sammensetning av funksjonaerer og fagarbeidere, og
tienestetype. For eksempel ser vi at det er vesentlig lavere kvinneandel innen verksted og
anleggsvirksomhet enn i adminstrative og funksjonaerstillinger.

SLIK JOBBER VI | PRAKSIS

Likestilling- og diskrimineringarbeidet er intergrert i bedriftens daglige drift, og viser seg blant annet i
arbeidet med rekruttering, iannsvurderinger, arbeidsmiljgundersekelser og sykefravaer. HR lokalt og i
konsernet arbeider med undersokelser og kartlegging av riskoer for diskriminering, analyserer arsaker
og iverksetter og folger nadvendige tiltak i henhold til likestilling- og diskrimineringslovens 4-
stegsmetode.

Vi ensker a lofte organisasjonens kompetanse om likestilling og mangfold gjennom konsemets
mangfold- og likestillingsprogram. Alle ansatte har fatt informasjon om dette programmet tilsendt, og
ytterligere informasjon er tilgjenglig pa bedriftens intranett. Kurs er tilgjenglig via bedriftens
intranettsider til varierte tidspunkt.

Gjennom rekrutteringsarbeidet er diskrimineringsarbeidet etablert i alle faser i rekrutteringsprosessen,
fra utlysning til referansesamtaler. | var rekruttering oppfordrer vi alle kvalifiserte kandidater til & sake,
uavhengig av kjgnn, alder, legning, livssyn, etnisk bakgrunn og funksjonsevne. Andritz Hydro ensker
medarbeidere med ulike kompetanser, fagkombinasjonser, livserfaring og perspektiver for & bidra til
enda bedre oppgavelgsning. Der sokere star likt med tanke pa kvalifikasjoner og erfaring, skal
mangfold prioriteres ved utvelgelse av kandidater til videre intervju. Fer intervjuene blir alle ledere
paminnet viktigheten av ikke-diskriminering og innhenting av informasjon gjennom mal for intervju.

Alle nyansatte skal gjennomfgare kurs i vare etiske retningslinjer og compliance, som ma repeteres
jevnlig. Dette kurset blir formidlet gjennom konsernets e-learning sider med opplaeringsvideo og
spersmal for a sikre forstaelse.

Som en del av bedriftens mangfoldsarbeid tilbyr Andritz i samarbeid med kommuner i naerheten og
NAV arbeidstrening og sprakpraksis, for & bidra til integrering og/eller tilbakefaring til arbeid. Det er
viktig for bedriften & ta samfunnansvar og vaere med pé & forhindre frafall i arbeidslivet.

Alle ansatte og eksterne har mulighet til & varsle anonymt om kritikkverdige forhold gjennom
konsernets varslingskanal Speak Up!. Varslingskanalen er tilgjengelig pa konsernets nettside og pa
intranett. Alle ansatte far kurs i hvordan man kan varsle via varslingskanalen.
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Bedriften har egen intem varslingskanal for helse-, miljg- og sikkerhetsrelaterte hendelser,
forbedringsforslag og kvalitetsavvik. Bedriften mottar lepende forbedringsforslag og innmeldte
hendelser, men det ble ikke innmeldt noe innenfor likestilling i 2023.

Andre muligheter til & si ifra om diskriminering og oppfattelser av forskjellsbehandling gis i arltig
arbeidsmiljgundersgkelse. Egne sparsmal om like muligheter er inntatt for & sikre innspill i vart
likestilling- og diskrimineringsarbeid.

IDENTIFISERTE RISIKOER
Andritz Hydro har i dag en kjgnnsubalanse. Det er betydelig flere menn enn kvinner som arbeider i
bedriften, og det er ogsa betydelig flere mannlige sekere pa utlyste stillinger. Bedriftens

kjernevirksomhet bestar av ansatte med bakgrunn og utdanning som ingenigr, tekniker og fagarbeider.

I disse utdanningsretningene, stillingene og i bransjen har det tradisjonelt veert og er fortsatt en
mannlig dominans. Den ujevne kjgnnsbalansen kan vaere en risikofaktor for ubevisst diskriminering og
en begrensning i perspektiver. @kning av kvinneandelen i bedriften er et mal fremover, og jobbes med
i forbindelse med rekruttering, lannsniva, utviklingsmuligheter, ledelse og foreldrepermisjon.

Bedriften har en homogen etnisitet, og har i hovedsak ansatte med norsk og svensk nasjonalitet. En
homogen ansattegruppe kan medfarere risiko for ubevisst diskriminering som ma hensyntas og
synliggjeres i arbeidsprosesser. Bedriftens ensker i starre grad & gjenspeile samfunnet og
lokalsamfunnet vi lever i med tanke sammensetning av etnisitet.

Gjennomsnittalderen i bedriften er i Norge 45 ar og i Sverige 48 ar. Bedriften har ansatte i alle
aldersgrupper, med sterst antall mellom 40-49 ar.

For & sikre at alle ansatte skal ha iik mulighet til Iannsutvikling, er det igangsatt falgende tiltak:

- Lokale Ignnstillegg skal skje ut ut ifra en arlig vurdering av individuelle prestasjoner. |
prosessen skal det vaere et fokus pa & avdekke eventuelle lennsforskjeller i like stillinger. Som
forberedelse til forhandlingene blir organiserte og uorganisertes lennsnivd sammenlignet med
relevant tilgjenglig statistikk.

- Bedriften forhandler lznn med fagforeninger.

- Fagarbeiderne har et kollektivt lsnnsoppgjer i henhold til tariffavtaler, og en publisert
lennsavtale som transparent viser hvilke grunnignn og tillegg som tilkommer de forskjellige
stillingene og rollene.

- Ansatte i foreldrepermisjon er med i lennsjusteringene pa lik linje med andre ansatte.

- Ved rekruttering blir ansattes lannsniva fastsatt i henhold til erfaring og utdanning, og
sammenlignet med relevant tilgjengelig statistikk.

Alle ansatte skal ha arlig medarbeidersamtaler med oppfalgingssamtaler der det blir satt mal om
personlig og faglig utvikling. Bedriften tilbyr akonomisk statte til utdanning og videreutdanning for
ansatte som gnsker 3 ta relevant utdanning. Alle ansatte har tilgang til utlyste stillinger via intranett.
For ledige stillinger der det er spkere med likt kvalifikasjonsgrunnlag, vil interne prioriteres fremfor
eksterne sokere.
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Bedriften har gkt fokuset pa a tilrettelegge for en god kombinasajon og balanse mellom arbeid og
familieliv i 2023. Bedriften har etablert fleksitidsordning og hjemmekontorlgsning for funksjonaerer. En
stor del av ansattegruppen til bedriften arbeider i hovedsak ute pa anlegg, og har hgy reiseaktivitet.
For & skape starre forutsigbarhet for denne gruppen ble det i 2023 gkt fokus pa arbeidstidsrotasjon og
nye prosedyrer. Arbeidet med & etablere fungerende og gode arbeidstidsrotasjoner vil fortsette i 2024.

Andre tiltak for tilrettelegging:

- Velferdspermisjon med lgnn, bl.a. ved falge barn til lege, barnehage- og skolestart, akutt
sykdomstilfeller i hjemmet, sykdom som oppstér ilepet av arbeidsdagen, permisjon ved
behandling hos helsepersonell.

- Utvidet egenmeldingsdager (inntil 8 egenmeldingsdager pr. arbeidsgiverperiode).

- Behandlingsforsikring med rask tilgang til lege/psykolog/spesialist.

- Bedriftshelsetjeneste

- AKAN-avtale

- Arbeidsplassvurdering og ergonomiske tilpasninger

TILTAK 1 2024
¢ Fortsette malrettet rekruttering med et fokus pa mangfold og gke kvinneandelen i bedriften,
herunder gjennomga rekrutteringsstrategi og utlysningsmuligheter og -kanaler for & appellere
til ulike samfunnsgrupper.
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» Etablere arbeidstidsrotasjoner som fungerer godt bade for ansatte og prosjektgjennomfaring.
o Starte arbeidet med a utarbeide en livsfasepolitikk i samarbeid med tillitsvalgte.
¢ Revidere arbeidsreglement.
¢ Globalt mangfold og inkluderings-program skal kommunisere bedriftens likestillingsarbeid.
Jevnaker, 28. juni 2024
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